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การด าเนินงานตามโครงการในระยะเวลา 1 ปี

โรงเรียนบ้านดอนกกโพธิ์ค่ายเสรีวิทยา  ได้น านวัตกรรม จิตศึกษา PBL 
และ PLC มาใช้ในการพัฒนาโรงเรียน พัฒนาครู บุคลากร 

และยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน โดยทางโรงเรียน
ได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้างของโรงเรียนทั้งระบบ



วิถีของโรงเรียนบ้านดอนกกโพธิ์ค่ายเสรีวิทยา



นวัตกรรม จิตศึกษา PBL และ PLC

จิตศึกษา

โรงเรียนบ้านดอนกกโพธิ์ค่ายเสรีวิทยา น านวัตกรรม
จิตศึกษา (ชง-เชื่อม-ใช้) ซึ่งเป็นการพัฒนาปัญญาภายใน

มาใช้กับนักเรียนทุกระดับชั้น ตั้งแตช่ั้น อ.2 – ป.6
โดยจัดกิจกรรมจิตศึกษาในช่วงเช้าก่อนเริ่มเรียนวิชาหลัก 

และช่วงบ่าย กิจกรรม Body Scan



นวัตกรรม จิตศึกษา PBL และ PLC

PBL

การจัดการเรียนรู้ช่วงเช้าจะเรียนวิชาหลัก คือ ภาษาไทย
คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ เป็นหลัก

ส่วนช่วงบ่ายจะเรียนรู้ด้วยหน่วยบูรณาการ PBL 
( ปฐมวัย Play Based Learning ,

ประถมศึกษา Problem Based Learning)



นวัตกรรม จิตศึกษา PBL และ PLC

PLC

หลังเลิกเรียนทุกวันพุธ เป็นการจัดกิจกรรม PLC
ทุกสัปดาห์ โดยครูและบุคลากรทุกคนจะมีโอกาสท าหน้าที่

Facilitator , Note Taker , Photographers , 
Share & Learn และให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน
โดยจะหมุนเวียนตามตาราง PLC ของโรงเรียน



ความงอกงามที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามโครงการ

 นักเรียนมีสติ รู้เท่าทันอารมณ์ และมีสมาธิที่ดีขึ้น

 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 นักเรียนเกิดทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21

 นักเรียนมบีทบาทในการออกแบบการเรียนรู้ของตนเอง

 นักเรียนไดเ้รียนรู้และพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง

 นักเรียนเห็นคุณค่าในตัวเองและผู้อื่น

 นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ

 นักเรียนมีการยอมรับและรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง / กล้าคิด / กล้าแสดงออก ในสิ่งที่ถูกต้อง



ความงอกงามที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามโครงการ

 ครูหมั่นทบทวนตนเอง และปรับปรุงข้อผิดพลาดเพื่อน าไปสู่การใช้กริยาเชิงบวกกับนักเรียน 
เช่น ลดการตัดสิน เปรียบเทียบ การครอบง า 

 ครูได้นวัตกรรมใหม่ๆ มาปรับใช้จากการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่

 ครูได้ก าลังใจและค าแนะน าดีๆ จากเพื่อนร่วมงานและผู้บริหารในการจัดกิจกรรม

 ครูสร้างสนามพลังบวก ทาให้นักเรียนกล้าที่จะพูดหรือแสดงความคิดเห็นมากขึ้น

 ครูมีความสุขกับการสอน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน 
และผู้ปกครอง

 ครูได้พัฒนาการสอนแบบ Active Learningและเรียนรู้ร่วมกัน
กับนักเรียน



ความงอกงามที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามโครงการ

 เป็นที่ยอมรับจากองค์กรภายนอก ทั้งโรงเรียน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ

 ได้พัฒนาครูให้มีศักยภาพมากขึ้นในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning

 เป็นที่ไว้วางใจของผู้ปกครอง และชุมชนตลอดจนการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน

 ได้นวัตกรรมในการจัดการศึกษา (จิตศึกษา PBL PLC) ที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้นักเรียนผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น



ภาพรวมของการด าเนินงานของโรงเรียน



ภาพรวมของการด าเนินงานของโรงเรียน



ขอบคุณครับ


